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Mese Giorni lavorativi | Giorni lavorati | Giorni di assenza | % Assenza | % Presenza
nel mese nel mese nel mese
Aprile 20 17 3 15,00 85,00
Maggio 20 19 1 5,00 95,00
Giugno 20 20 0 0,00 100,00
PERSONALE DIPENDENTE IN SERVIZIO (all’inizio del mese)
Mese Numero dipendenti | Giorni lavorativi | Giorni lavorati | Giorni di assenza | % Assenza | % Presenza
in servizio nel mese nel mese nel mese
Aprile 3 60 58 2 3,33 96,67
Maggio 3 60 52 8 13,33 86,67
Giugno 3 60 54 6 10,00 90,00

Le percentuali di assenza e di presenza sono state individuate rapportando il numero dei giorni di assenza/presenza complessivi al humero dei giorni
lavorativi del mese di riferimento.

Nel computo delle assenze sono stati calcolati insieme, in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi
(malattie, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, etc.) del personale.
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