Legge n. 69/2009, art. 21 — Circolare n. 3/2009 Dipartimento della Funzione Pubblica — D.Lgs. n. 33/2013, art. 16, c. 3

AUTORITA D’AMBITO n°1

Verbano Cusio Ossola e Pianura Novarese

Pubblicazione dei dati relativi ai tassi di assenza e presenza del personale

ANNO 2024 -1V TRIMESTRE

DIRETTORE
Mese Giorni lavorativi | Giorni lavorati | Giorni di assenza | % Assenza | % Presenza
nel mese nel mese nel mese
Ottobre 23 23 0 0,00 100,00
Novembre | 20 20 0 0,00 100,00
Dicembre 20 15 5 25,00 75,00
PERSONALE DIPENDENTE IN SERVIZIO (all’inizio del mese)
Mese Numero dipendenti | Giorni lavorativi | Giorni lavorati | Giorni di assenza | % Assenza | % Presenza
1n servizio nel mese nel mese nel mese
Ottobre 3 69 61 8 11,59 88,41
Novembre | 3 60 53 7 11,67 88,33
Dicembre 3 60 50 10 16,67 83,33

Le percentuali di assenza e di presenza sono state individuate rapportando il numero dei giorni di assenza/presenza complessivi al numero dei giorni
lavorativi del mese di riferimento.

Nel computo delle assenze sono stati calcolati insieme, in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi
(malattie, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, etc.) del personale.
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