AUTORITA D’AMBITO n°1
Verbano Cusio Ossola e Pianura Novarese

Allegato all’Atto n.178 della Conferenza D’Ambito del 30.09.2014

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA" ESTERNA VOLONTARIA, Al SENSI DELL’ART. 30 DEL
D.LGS. N. 165/2001, PER LA COPERTURA, A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO, DI UN
POSTO DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO” — CAT. D - POSIZIONE ECONOMICA D1

L'Ambito Territoriale Ottimale (A.T.0.) n° 1 " Verbano Cusio Ossola e Pianura Novarese" intende
avviare una procedura di mobilita esterna volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165 del 30
marzo 2001 e successive modifiche ed integrazioni, per la copertura, con contratto a tempo pieno e
indeterminato, di un posto di “Istruttore Direttivo Tecnico” - Categoria D, posizione economica D1.

Requisiti richiesti

Alla procedura di mobilita possono partecipare tutti coloro che, alla data di scadenza del presente
awviso, sono in possesso dei seguenti requisiti:

1) essere dipendenti, in servizio con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, presso
una delle pubbliche amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.
con inquadramento nella categoria giuridica D del comparto Regioni — Autonomie Locali, a
prescindere dalla posizione economica acquisita nella predetta categoria, con profilo
professionale di “Istruttore Direttivo Tecnico”;

2) comprovata esperienza almeno triennale nel profilo professionale richiesto;

3) essere in possesso del seguente titolo di studio:

Diploma di laurea o diploma universitario vecchio ordinamento ovvero laurea o laurea
specialistica 0 magistrale nuovo ordinamento ascrivibile all'area scientifica/tecnologica o
dell'ingegneria;

4) non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso;

5) non aver riportato sanzioni disciplinari nei tre anni precedenti la data di scadenza del
presente awviso e non avere in corso procedimenti disciplinari;

6) idoneita psico-fisica all'impiego;

7) essere in possesso del preventivo nulla osta da parte del’amministrazione di appartenenza.

Presentazione della domanda — Termine — Modalita

La richiesta di partecipazione alla procedura di mobilita, redatta in carta semplice, anche utilizzando
l'allegato schema di domanda, e debitamente firmata, dovra essere presentata direttamente alla
Direzione o spedita a mezzo del servizio postale all'indirizzo: A.T.O. 1, Via dell'lndustria, 25 — 28924
Verbania Fondotoce o0 ancora inoltrata a mezzo fax al n. 0323-586505 o via PEC allindirizzo
atol@cert.ruparpiemonte.it

Entro le ore 12,00 del giorno 11 novembre 2014

In caso di consegha mediante servizio postale I'aspirante candidato dovra riportare sul retro della
busta l'indicazione della procedura di mobilitd per la quale presenta domanda.

L'’A.T.0. 1 non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di
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indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o, comunque, imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Alla domanda dovranno essere allegati:

1) dettagliato curriculum formativo e professionale, debitamente datato e sottoscritto, dal quale
risultino i titoli di studio conseguiti, i corsi di formazione svolti e le esperienze lavorative effettuate,
nonché ogni altra informazione il candidato ritenga utile fornire al fine della valutazione della
richiesta;

2) fotocopia del documento di identita

Gli aspiranti candidati, a pena di esclusione, dovranno altresi allegare il nulla osta
dell’lamministrazione di appartenenza.

Ai fini della presente procedura non costituiranno oggetto di esame e valutazione le eventuali
domande di mobilitd gia pervenute al’Ente prima della pubblicazione del presente awviso, anche se
inerenti il profilo e la professionalita richiesti; pertanto coloro che abbiano gia presentato domanda
di mobilita verso I'A.T.O. 1, qualora ancora interessati, dovranno ripresentarla con le modalita sopra
esposte.

Ammissibilita delle istanze — Modalita di selezione

Tutte le istanze pervenute entro il termine indicato saranno preliminarmente esaminate dal
competente Ufficio ai fini dell'accertamento dei requisiti richiesti e, successivamente, una
Commissione appositamente individuata procedera tramite colloquio all'individuazione delle
professionalita idonee a ricoprire la specifica posizione lavorativa.

I candidati che non avranno ricevuto alcuna comunicazione di esclusione dovranno presentarsi al
colloquio, la cui sede, data e ora di svolgimento saranno rese note mediante pubblicazione sul sito
Internet del’lA.T.O. 1 all'indirizzo www.atolacquepiemonte.it, entro 20 giorni dalla scadenza del
presente bando. Tale forma di pubblicitd avra valore di notifica ad ogni effetto di legge.
L'amministrazione non assume responsabilita per la mancata visione da parte del candidato per gli
awvisi inseriti nel sito internet.

Non é sanabile e comporta I'esclusione immediata dalla presente procedura:
— lomissione nella domanda del nome, cognome, residenza e domicilio del candidato;
— l'omissione della sottoscrizione della domanda;
— il ricevimento della domanda oltre il termine previsto dal presente avviso;
— la mancata produzione del nulla osta.

Il colloquio, finalizzato al riscontro delle conoscenze e competenze acquisite in relazione al profilo
professionale da ricoprire, vertera sulle seguenti materie:

- ordinamento degli Enti Locali
- legislazione specifica regolante le funzioni dell’Ente
- legislazione in materia di risorse idriche ed ambientali
- conoscenza dei fondamenti e delle conoscenze giuridico-amministrative necessarie per
I'espletamento delle mansioni da ricoprire
- verifica della conoscenza dell’'uso delle applicazioni informatiche piu diffuse.
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Per la valutazione dei candidati la Commissione disporra di 30 punti attribuibili in relazione al grado
di complessiva rispondenza ai sopra indicati requisiti di conoscenze e competenze acquisite, come
segue:

- da punti 25 a 30: di grado ampiamente elevato o eccellente ed esaustivo;
- dapunti 21 a 24: di significativa o discreta ampiezza e adeguatezza,

- da punti 18 a 20: di sufficiente adeguatezza;

- dapunti1al17: scarsa o ridotta rispondenza.

Il punteggio minimo per l'idoneita e di 21/30.
Le valutazioni della Commissione sono insindacabili.

In caso di parita nella valutazione si applicheranno i criteri di preferenza stabiliti dal D.P.R. 487/1994.

Dell'esito finale della procedura verra data comunicazione sul sito Internet dellEnte. Tale forma di
pubblicita avra valore di notifica ad ogni effetto di legge.

La procedura di valutazione di cui al presente awviso € esclusivamente finalizzata alla scelta dei
candidati in possesso delle caratteristiche piu adeguate rispetto alla figura professionale da ricoprire,
escludendo pertanto la formazione di una graduatoria utilizzabile per la copertura di altri posti.
L'Ente si riserva comunque la possibilita di non procedere ad alcuna assunzione, qualora
dall’'espletamento della procedura non emergano candidati in possesso della professionalita e della
preparazione necessarie alla copertura del posto medesimo e ove sopravvengano circostanze che,
a suo insindacabile giudizio, siano valutate ostative al prosieguo della procedura in parola.

Il presente avviso € emanato nel rispetto delle pari opportunita tra uomini e donne, ai sensi D.Lgs.
n. 198/2006.

Assunzione

Qualora la selezione si concluda con esito positivo, il candidato sara invitato a sottoscrivere il
previsto contratto individuale di lavoro.

L'assunzione € inderogabile a tempo pieno. Il candidato che si trovasse presso I’Amministrazione di
provenienza in posizione di part-time potra sottoscrivere il contratto individuale solo per la posizione
a tempo pieno. (36 ore settimanali)

L’Ente si riserva di non procedere all'assunzione qualora la decorrenza del trasferimento risulti
incompatibile con le esigenze organizzative.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003, 'A.T.O. 1 si impegna a rispettare il carattere riservato delle
informazioni fornite dal candidato. Tutti i dati personali forniti dai candidati saranno trattati
esclusivamente per le finalitd connesse e strumentali all'espletamento della procedura concorsuale
ed alla eventuale successiva stipulazione e gestione del contratto individuale di lavoro.

Titolare del trattamento e I'Ambito Territoriale Ottimale (A.T.O.) n° 1 " Verbano Cusio Ossola e
Pianura Novarese" - Piazza Matteotti 1 — 28100 NOVARA.
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Per quanto non espressamente previsto nel presente awviso si intendono qui richiamate le
disposizioni legislative, contrattuali e regolamentari vigenti in materia.

Competente per l'istruttoria delle domande e per I'espletamento degli adempimenti amministrativi
relativi al presente avviso e il Direttore del’Ente, ing. Paolo Cerruti tel. 0323586555, presso il quale
gli interessati potranno rivolgersi per eventuali chiarimenti e informazioni.

Norme finali

Il completamento della presente procedura di mobilita € subordinato all’esito negativo della mobilita
obbligatoria di cui all'art.34 bis del D.Lgs.165/2001 per la quale I'Ente ha contestualmente inviato la
prescritta comunicazione.

Data 30.09.2014

IL DIRETTORE
(f.to Ing. Paolo CERRUTI)
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